BASES DEL CONCURSO

En este documento se presentan las bases del ler Concurso de Planes de Negocios
AUSTRAL INCUBA 2005. Estas bases deben ser leidas antes de la inscripcion, ya que se
asumiran como leidas y aceptadas al momento de estar inscritos.

1. POSTULACION
Los equipos que deseen postular deben enviar sus antecedentes a australincuba@uach.cl

Plazo: 04/11/2005

Requisitos:

= Deben sefialar nombre del o los perfiles y del representante del equipo, teléfono y
direccién de contacto.

= Adjuntar formulario del Perfil de Negocios y sintesis publicable de maximo 100 palabras.

* Cuota de inscripcion de $20.000.

= Aceptacién condiciones generales del Concurso.

Enviar una copia fisica del Perfil de Negocios a: Concurso de Planes de Negocios
“AUSTRAL INCUBA", Independencia 635, Valdivia.

El pago se puede realizar de dos formas:

a) Mediante entrega de cheque nominativo cruzado a nombre de Universidad Austral de
Chile en las oficinas de Austral Incuba, ubicadas en Independencia # 635. Deben
adjuntar nombre del o los perfiles y del representante del equipo, teléfono y direccion de
contacto.

b) Deposito en la cuenta N° 259 1303 - 5, Universidad Austral de Chile del Banco
Santandersantiago. Deben enviar comprobante del depésito indicando nombre del o los

perfiles y del representante del equipo, teléfono y direccién de contacto al Fax 63-293
600.

2. RESPECTO A LOS CONCURSANTES

1.1 Todos los equipos inscritos en el concurso de planes de negocios 2005 tendran las
siguientes obligaciones:

a) Aceptar las bases del concurso, lo cual se entenderd por el solo hecho de su
participacion en dicho concurso.

b) Garantizar la exactitud de los datos que se entreguen durante el transcurso del concurso.

c) Presentar en el formato indicado por el comité organizador el perfil de negocios y el plan
de negocios en las etapas respectivas.

d) Los equipos que participen deben asistir a talleres, charlas y actividades que se realicen
para alcanzar los conocimientos para la elaboracién del plan de negocios.



e) Informar a la organizaciéon de los cambios de integrantes que se puedan producir dentro
del grupo.

f) Respetar los requisitos, plazos y fechas establecidos por la organizacion.

3. RESPECTO A LA ORGANIZACION
3.1 La organizacién se compromete a:

a) Poner al alcance para la organizacién del concurso los recursos humanos e informativos
gue se estimen necesarios para cumplir los objetivos propuestos.

b) Preservar la confidencialidad de los proyectos presentados por los participantes y seguir
en todo momento los acuerdos firmados por ambas partes (participantes — organizacion)
con este objeto.

c) Confirmar a los participantes que se ha recibido todos los materiales pedidos por la
organizacion.

4. ELEGIBILIDAD DE LOS EQUIPOS PARTICIPANTES

4.1 La participacion en el Concurso estqd abierta a personas naturales de cualquier
nacionalidad que, en forma individual o como equipo, deseen poner en marcha un
proyecto empresarial en Chile de creacion propia.

4.2 Asimismo, podran participar personas juridicas que cumplan con las dos siguientes
condiciones: que hayan emitido su primera factura dentro de los 3 afios anteriores al
momento de la inscripcién y, que cuenten con una inversion no mayor a 300 millones de
pesos.

4.3 Los proyectos a presentar deberan ser creacion intelectual de los participantes.

4.4 Cada equipo puede estar conformado por 3 participantes por equipo como maximo. Los
proyectos deberén incluir un breve "Curriculum Vitae" de los integrantes.

4.5 Si un equipo desea agregar o retirar algiin miembro de éste, debera notificar por escrito
al comité organizador del concurso. El comité organizador no intermediara en disputas
originadas dentro de los equipos participantes del concurso.

4.6 La inscripcion de los equipos sera confirmada una vez que el comité organizador
confirme el pago de la cuota de inscripcion por el nombre del proyecto.

4.7 Durante el concurso de planes de negocio cada equipo debe mantener el nhombre del
proyecto. En caso de modificacién, cada equipo debera pagar nuevamente la cuota de
inscripcion.



4.8 Cada equipo deberd elegir a un encargado del grupo quien debera formar parte activa del
equipo. El encargado del equipo actuard como el contacto principal entre el equipo y el
comité organizador del concurso.

4.9 Un equipo no podra participar en el concurso, si algn miembro de su equipo es juez,
tutor o parte del comité organizador del concurso de planes de negocios AUSTRAL
INCUBA.

4.10 No existen restricciones sobre el nimero de proyectos que un equipo puede inscribir
para efectos del concurso.

4.11 Si el panel de jueces considera que las ideas presentadas por un equipo son
similares entre si, podra rechazar uno de los proyectos de forma unilateral, renunciando
desde ya el equipo al cual se le rechace un proyecto, a todo reclamo o impugnacion en
contra de la decision del panel de jueces. El s6lo hecho de iniciar un reclamo por esta
situacion se traducird en la exclusion inmediata y automética del equipo reclamante.

4.12 El comité organizador del concurso podra excluir de participar a un equipo seguin su
criterio. El equipo que fuese excluido del concurso por el Comité Organizador tendra un
plazo de 5 dias habiles desde que se le notifique su exclusién para presentar ante el
mismo Comité Organizador una reconsideracion a dicha medida, adjuntando
antecedentes suficientes que puedan justificar una revocacion de la medida de exclusion
del concurso. Si el Comité Organizador mantuviese la decisiébn de exclusion, dicha
medida no sera susceptible de recurso o impugnacion alguna, lo cual es aceptado desde
ya expresamente por todos los participantes.

4.13 El equipo aceptara y acataréa las decisiones de los jueces en las diferentes etapas de
la competicion. No existira derecho a replica de las decisiones, al menos que el comité
organizador del concurso lo estime conveniente segun su criterio.

5. CRITERIOS DE SELECCION
5.1 Los criterios utilizados para la seleccién de los mejores perfiles son:

a) Innovacion en la idea y modelo de negocio propuesto.

b) Potencial de creacién de valor econémico y liderazgo de mercado.
c) Grado de desarrollo y madurez de la idea.

d) Calificaciones del equipo para implementar con éxito el proyecto.
e) Que los procesos y metodologias sean no contaminantes.

f) Grado de impacto en la zona sur-austral.

5.2 Ademas de los criterios anteriores, el comité evaluador y el panel de jueces utilizaran los
siguientes criterios para elegir los mejores planes de negocio:

a) Claridad y calidad del plan de negocios presentado.

b) Comprension de la oportunidad por parte del equipo postulante.

c) Realismo de las proyecciones y comprobacion de supuestos claves.
d) Compromiso del equipo.

e) Atractivo para los inversionistas.



f)

6.

Perfil de los emprendedores, calidad del equipo (habilidades complememtarias,
experiencia en la industria, si han trabajado antes juntos, etc).

PREMIOS

6.1 Los premios a entregar son:

a)

b)

c)

d)

f)

)

Los perfiles de negocios seleccionados recibirdn $390.000 cada uno en servicios
valorados, para el desarrollo de su plan de negocio (preincubacion).

Los tres mejores perfiles de negocios recibiran premios en dinero en efectivo. Para el
primer lugar $100.000, segundo lugar $80.000 y tercer lugar $50.000.

Los mejores planes de negocios seleccionados a la etapa final, ganan el acceso a ser
patrocinados para postular a capital semilla, para el financiamiento de su proyecto.

Los 3 mejores planes de negocios accederan automaticamente a incubarse en AUSTRAL
INCUBA para la materializacion de sus empresas.

Premios a repartir por $5.000.000 en servicios valorados:

Primer lugar: un afio gratis de incubacién equivalente a $2.500.000
Segundo lugar: 8 meses de incubacién equivalente a $1.500.000
Tercer lugar: 6 meses de incubacién equivalente $1.000.000

Acceso a una amplia red de contactos compuesta por tutores, empresarios y ejecutivos
con experiencia relevante en distintas industrias.

Presencia en medios para comunicar su proyecto 6 producto a potenciales socios y
clientes.

Estos incentivos tienen como objetivo contribuir a que los equipos ganadores funden sus
propias compainias.

b)

CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacion contenida en las propuestas de perfiles de negocios y planes de
negocios presentados, con la sola excepcion de la sintesis publicable, sera manejada de
acuerdo a los estrictos estandares de confidencialidad habituales en este tipo de eventos.

Cada participante esta obligado a cumplir en forma estricta las presentes bases,
responsabilizandose a la vez de los eventuales perjuicios que una violacién o infraccion
de la confidencialidad de los proyectos por parte de alguno de los equipos participantes,
o algunos de los miembros de cada equipo, puede causar a otros participantes o a
terceras personas.

Esta informacién solo sera conocida por los miembros del Comité Evaluador, del Panel
de Jueces y por el tutor del equipo, quienes estardn comprometidos a no revelar a



terceros su contenido ni a usarlo en beneficio propio, salvo que exista un acuerdo
explicito en tal sentido entre las partes.

d) Este compromiso durara un afio. Los organizadores del concurso no son responsables
por eventuales incumplimientos a los acuerdos de confidencialidad.

e) Se recomienda a los postulantes marcar claramente como CONFIDENCIALES todos los
documentos presentados que se consideren como tales.

f) La informacion provista por el postulante en la sintesis del plan que aparece en el
Resumen Ejecutivo sera la Unica informacién utilizada por los organizadores en estudios
académicos y en materiales promocionales.

8. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso esta conformado por 3 etapas, las que se presentan a continuacion:

8.1 Etapa 1: Presentacion de Perfiles de negocios

a) Los postulantes que hayan presentado los antecedentes exigidos hasta el 04 de
Noviembre de 2005, participaran en el Concurso de Planes de Negocios.

b) EI Comité Evaluador seleccionara los mejores perfiles de negocios, que pasaran a la
siguiente etapa.

8.2 Etapa 2: Desarrollo de Plan de negocios

a) Esta etapa consiste en el desarrollo y entrega de Planes de negocios, documento de 30
paginas como maximo, donde se deberan describir los temas de acuerdo a los
contenidos detallados oportunamente por la organizacion.

b) En esta etapa participan los seleccionados de la etapa de perfiles de negocios que
presenten los antecedentes exigidos hasta el 03 de Febrero de 2006.

c) El comité evaluador seleccionara los mejores perfiles que pasaran a la etapa final del
Concurso de Planes de Negocios AUSTRAL INCUBA, correspondiente a la presentacion
al Panel de jueces.

8.3 Etapa 3: Presentacion final Panel de Jueces

a) Los equipos finalistas se presentaran a una ronda final de evaluacién el 25 de Febrero
de 2006, durante la cual cada equipo presentard oralmente su plan de negocios ante un
panel.

b) La presentacién se efectuara durante 15 minutos con apoyo de una presentacién power
point y se definir4 el equipo ganador, el segundo y tercer lugar.



9. ACTIVIDADES

9.1 Con el objetivo de fomentar a todo nivel la pasion por emprender, se desarrollaran
actividades de camaraderia para crear vinculos entre la comunidad participante
(emprendedores, tutores, etc.) y fortalecer las redes de apoyo para la actividad
emprendedora.

9.2 La organizacion se compromete que en el desarrollo del concurso los postulantes
recibiran apoyo especializado de un equipo de profesionales, a través de talleres de
formacién que aportaran herramientas para:

a) Introducir en nociones de emprendimiento.

b) Introducir mejoras y ajustes al modelo de negocios propuesto.

c) Estructurar el plan de negocios.

d) Hacer exitosa implementacion del plan de negocios.

9.3 La organizaciéon se compromete a informar a tiempo, fecha, hora y lugar donde se
desarrollarén estas actividades.

10. TUTORES

10.1 Seran tutores del concurso aquellos profesionales que entreguen consejo y
compartan su experiencia de negocios a uno o mas de los grupos emprendedores,
durante la segunda y tercera etapa del concurso, para la realizacion de sus respectivos
planes de negocios. Los roles que tendran los tutores son los siguientes:

(a) Los tutores sirven de guia para los grupos participantes en el concurso de planes de
negocios. Son las personas encargadas de acompafar a los equipos participantes y
ayudarlos a resolver los problemas que puedan surgir durante el desarrollo de los
resimenes ejecutivos y los planes de negocios.

(b) Se asignara un tutor al grupo participante que lo solicite. Esta asignacion se realizara
procurando concordar los conocimientos y la experiencia del tutor con la idea de negocio
del grupo.

(c) El tutor debe guiar al grupo en los aspectos mas practicos del trabajo, aportando su
conocimiento y experiencia en el &mbito especifico del proyecto.

(d) Es importante que el tutor oriente al grupo en la recoleccion de la informacién requerida.

(e) El tutor también tendrd como mision velar por la calidad de la metodologia empleada. El
tutor puede responder consultas especificas acerca de la metodologia y su aplicacion al
tema del plan de negocios en particular.

(f) Cada tutor establecera la cantidad de tiempo y metodologia (ej. Conferencias telefénicas,
reuniones, etc.) que empleard en el apoyo del grupo que tenga a cargo de acuerdo a su
disponibilidad horaria y a las necesidades del grupo.

(g) El tutor se compromete a mantener estricta confidencialidad de la idea de negocios, no
pudiendo propagarla ni implementarla por cuenta propia.



10.2 Las responsabilidades del equipo con su tutor seran:

(a) Es responsabilidad del grupo llegar puntualmente a las reuniones con su tutor, o avisar
con al menos 24 horas de anticipacion en el caso que tengan que suspender la reunién,
por la razén que sea.

(b) En el caso de que el grupo falte al compromiso, el tutor podra notificar a la comision
organizadora para que tome las medidas correspondientes, entre las cuales podra estar
el dejar al grupo sin tutor por el resto de la competencia.



